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ACTA N°
FECHA: 12 de febrero 2026
HORA: 01:00 pm
LUGAR: JARDIN INFANTIL
TEMA: Buen trato Manejo de emociones

ASISTENTES: talento humano psicélogo

ORDEN DEL DIA

e Saludo y bienvenida

e Presentacion del objetivo

Sensibilizacion sobre el papel del talento humano en la formacion emocional de los nifos
y las nifias

Socializacién sobre el manejo de emociones en la primera infancia

Estrategias de acompafiamiento desde el respeto, la empatia y la comunicacion asertiva

DESARROLLO

OBIJETIVO:
Fortalecer en el talento humano practicas pedagogicas basadas en el respeto, la empatia y la
comunicacion asertiva, promoviendo el manejo adecuado de las emociones en las nifias y los nifios

y la corresponsabilidad en la construccion de entornos protectores dentro del jardin infantil.

El encuentro inici6 con un saludo cordial y una sensibilizacion acerca del papel fundamental que
cumple el talento humano en la formacion emocional de las nifias y los nifios. Se reflexiono sobre
como las interacciones diarias, el tono de voz, la disposicion para escuchar y la manera de orientar

las situaciones influyen directamente en el desarrollo socioemocional y en la forma en que los

pequeiios aprenden a relacionarse y expresar lo que sienten.
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Se explicé que durante Ia primera infancia es habitual que se presenten cambios reF’*‘-'““.nos de
animo, rabietas, Ilanto o dificultades para esperar turnos, debido a que los nifios y miias se
encuentran en proceso de comprension y regulacion de sus emociones. En este sentido, l0s adultos
que acompaiian en el entorno educativo se convierten en modelos y guias que contienen, orientan
y ensefian maneras adecuadas de manifestarlas. Se destaco que actuar con paciencia, practicar la

escucha activa y ubicarse a la altura del nifio favorece la confianza y fortalece los vinculos

afectivos.

Asimismo, se abordé la importancia de validar las emociones, reconociendo lo que el nifio siente

d

y ayudandole a nombrarlo. Se compartieron estrategias como promover respiraciones profundas,
contar, brindar un abrazo oportuno, ofrecer espacios tranquilos para la calma y dialogar

posteriormente sobre lo ocurrido como oportunidad pedagégica.

Se enfatiz6 que el buen trato dentro del jardin implica evitar gritos, descalificaciones o
comparaciones, ya que estas practicas pueden afectar la autoestima y la seguridad emocional. Por
el contrario, se invitd a establecer limites claros con firmeza y afecto, explicando las razones de las

normas y ofreciendo alternativas de comportamiento que favorezcan el aprendizaje.

Durante la jornada, los participantes compartieron experiencias que se presentan cotidianamente
en las aulas, tales como conflictos entre pares, frustraciones frente a normas o dificultad en las
transiciones. A partir de estas situaciones se analizaron respuestas pedagdgicas que promuevan la

reflexion, la coherencia institucional y el acompafiamiento respetuoso. <)

Finalmente, se resalté que educar desde el respeto y la empatia es una labor diaria que requiere
compromiso permanente, trabajo en equipo y comunicacion constante entre los di ferentes actores
del servicio. El talento humano manifesté su disposicion para continuar fortaleciendo practicas que

aporten al bienestar emocional y al desarrollo integral de la primera infancia.
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Compromisos:
Compromisos Responsables | Fechad e:-Ej_ecug_iﬁtl—]
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo d : .
Nombres y Apellidos g IP,O ¢ Dependencia Firma
vinculacién ﬂ
Leonardo Solano Psicologo. SDIS - Infancia. : [
=
Anexos:

Elaboro: Leonardo Solano.
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